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UTVECKLINGSMAL FOR LASARET 2005/2006

1 Vardegrund och Arbetsmiljo

Alla: Arbeta aktivt med att visa aktsamhet om var skola och vart material.
Precisera skolans trivselregler och folja upp deras efterlevnad.
Forbattra kamratstodjarverksamheten och starta mobbingteam.
Se till att alla kommer i tid till lektioner och moéten.
Oka den positiva aterkopplingen till eleverna.
Oka respekten mellan elever, foraldrar och personal.
Forbattra ljudmiljon i matsalen.

F-5: Forbattra arbetsmiljon i Villa Mercedes nar det galler fuktskador.
6-9: Forbattra arbetsmiljon i Villa Isabel for aldre elever.
Gy: F& eleverna att sjalva forsta vikten av att passa tider, ha med sig ratt

material och att ge alla samma forutsattningar att tillgodogora sig
undervisningen.

2 Skolans mal och malen i undervisningen

Alla: | samtliga skolformer skall malen i skolan, amnen och kurser goras
tydligare for elever och foréaldrar.
Starka det svenska spraket i all undervisning i samtliga skolformer.
Planlagga och faststalla skolans studiebesok i Spanien i ett F-20-
perspektiv.
Utoka och dokumentera samarbetet med spanska skolor.
Ge regelbunden "Cultura” till all personal.
Utdka och dokumentera samarbetet med spanska skolor.

F-5: Prova och ta fram modeller fér en mer individualiserad undervisning.

6-9: Fortydliga och konkretisera betygskriterier.
Prova och ta fram modeller for en mer individualiserad undervisning.

Gy: Battre informera eleverna om kursernas mal bade i borjan och under
kursens gang.
Oka elevinflytandet i planering av skolarbetet.
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3 Undervisningen och larandet

Alla: Strava efter att, utifran givna forutsattningar, variera undervisningen.
Elevinflytandet skall 6ka vid undervisningsplaneringen och pa 6vrig
skolverksamhet.

Utveckla ett individualiserat arbetssatt.

Oka det tematiska och &mnesintegrerade arbetssattet.

Oka antalet kontakter i det spanska narsamhallet i undervisning.
Forbattra mentorskapet.

Oka motivationen for studier bland eleverna.

F-5: Ta fram och implementera en atgardslista for sprakinlarning som skall
garantera att alla elever lar sig att lasa och skriva.

Gy: Ge elever och larare forutsattningar for att nd malen genom att sakerstélla

antalet undervisningstimmar.
Oka antalet grupparbeten.

4 Skolans resultat

Alla: Oka stodet till elever med sarskilda behov framfor allt i grundskolan
Uppmuntra foraldrarna att ta del av skolans verksamhet.

6-9: Oka antalet foraldramoten och foraldrakontakter speciellt i de hogre
aldrarna.
Gy: Synliggora projektarbeten.

Fortsatta med Nationella prov och folja upp resultaten.

5 Elever med behov av sarskilt stod

Alla: Oka de specialpedagogiska resurserna.
Forbattrad, flexiblare och mer samordnad anvéandning av
specialpedagogerna.
Arbeta aktivt pa att starka det svenska spraket.
Fortsatta arbetet med uppfoljningen av elever med sarskilda behov.
Ge strukturerad testning av elevers kunskaps- och utvecklingsniva.
Oka fortbildningen av personalen.
Gora en tydlig organisation och tydliga rutiner for stddundervisning.

F-5: Forbattra arbetet med atgardsprogrammen i de lagre aldrarna.

Gy: Satsa pa stod, som t.ex. laxhjalp, och atgardsprogram for elever med
behov av sarskild hjalp.
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6 Ledning, organisation och samarbete i lag och i grupp

Ledningen skall géra aktiva besok i undervisningen pa ett naturligt och
flexibelt satt.

Infora klasskonferenser pa arbetslagstid.

Forbattra frAnvarorapportering av lararna.

Tydligg6ra ansvars- och beslutsordningen.

Forbattra informationen till ny personal.

Tydliggora fackets roll liksom ansvars- och beslutsordningen.

Pabdrja arbetet med ett lokalt kollektivavtal.

Utveckla anvandandet av First Class.

7 Utvardera, kvalitétsutveckla, liksom kompetensutveckla
skolan, verksamheten och personalen

Satsa mer pa fortbildning av personalen.

Arbeta mer med Tvasprakighetsproblematiken och ge personalen
fortbildning i detta.

Fortbildning i konflikthantering.

Gora en fortbildningsplan for personalen.

Oka antalet pedagogiska traffar.

Satsa och erbjuda friskvard fér personalen.

Grundskolan skall kontinuerligt utvardera sin verksamhet och ta vara pa
brukarnas asikter

Kompetensutveckling riktad till gymnasiet, t.ex. om den nya
gymnasiereformen.

Personalen och Ledningsgruppen for
Svenska Skolan i Fuengirola

El Colegio Sueco

Teléfono: 952 475 076

Apartado 118, 29640 Fuengirola, ESPANA Fax: 952 584 587
Visitas: Avenida Ramén y Cajal 9 e-mail: adm@svenskaskolancostadelsol.net



	UTVECKLINGSMÅL FÖR LÄSÅRET 2005/2006
	6  Ledning, organisation och samarbete i lag och i grupp


